
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนวดันาค 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดบัปฐมวยัและระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เพื่อการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายมาตรฐานคณุภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผู้เรียน ระดบัดีเลิศ 

ด้าน/ประเดน็การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/
คณุภาพ 

๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดบัดีเลิศ 
๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ ระดบัดีเลิศ 
   ๑.๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน รอ้ยละ๘๐ 
   ๑.๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการเขยีน  รอ้ยละ๘๐ 
   ๑.๓) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการสือ่สาร รอ้ยละ๘๐ 
   ๑.๔) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิค านวณ รอ้ยละ๘๐ 
๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
และแกปั้ญหา 

ระดบัดีเลิศ 

   ๒.๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ รอ้ยละ๘๐ 
   ๒.๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  รอ้ยละ๘๐ 
   ๒.๓) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็  รอ้ยละ๘๐ 
   ๒.๔) ผูเ้รยีนใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจในการแก้ปัญหา รอ้ยละ๘๐ 
๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม ระดบัดีเลิศ 
   ๓.๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง  รอ้ยละ๘๐ 
   ๓.๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการท างานเป็นทมี  รอ้ยละ๘๐ 
   ๓.๓) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการเชื่อมโยงองคค์วามรู ้และประสบการณ์ มาใชใ้นการ
สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ เป็นแนวความคดิ โครงการ โครงงาน ชิน้งาน ผลผลติ 

รอ้ยละ๘๐ 
 

๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศ และการสือ่สาร ระดบัดีเลิศ 
   ๔.๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี รอ้ยละ๘๕ 
   ๔.๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชส้ารสนเทศ รอ้ยละ๘๕ 
   ๔.๓) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการสือ่สาร รอ้ยละ๘๕ 
๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ระดบัดีเลิศ 
   ๕.๑) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบระดบัชาต ิชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓ (NT) รอ้ยละ๕๐. 

   ๕.๒) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบระดบัชาต ิชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ (O-NET) รอ้ยละ๕๐ 

   ๕.๓) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบระดบัชาต ิชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ (O-NET) ................... 
   ๕.๕) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้ประถมศกึษาปีที๑่ รอ้ยละ๗๐ 



   ๕.๖) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้ประถมศกึษาปีที ่๒ รอ้ยละ๗๐ 

   ๕.๗) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓ รอ้ยละ๗๐ 

   ๕.๘) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้ประถมศกึษาปีที ่๔ รอ้ยละ๗๐ 

   ๕.๙) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ รอ้ยละ๗๐ 

   ๕.๑๐) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ รอ้ยละ๗๐ 

   ๕.๑๑) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ ................... 
   ๕.๑๒) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๒ ................... 
   ๕.๑๓) ค่าเฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบชัน้มธัยมศกึษาปีที๓่ ................... 
๖) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี ระดบัดีเลิศ 
   ๖.๑) ผูเ้รยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐาน พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้  รอ้ยละ๘๐ 
   ๖.๒) ผูเ้รยีนมทีกัษะพืน้ฐาน พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ รอ้ยละ๘๐ 
   ๖.๓) ผูเ้รยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐานในการท างานหรอืงานอาชพี รอ้ยละ๘๐ 
   ๖.๔) ผูเ้รยีนม ีทกัษะพืน้ฐานในการท างานหรอืงานอาชพี รอ้ยละ๘๐ 
   ๖.๕) ผูเ้รยีนมเีจตคตทิีด่ใีนการท างานหรอืงานอาชพี รอ้ยละ๘๐ 
๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน ระดบัดีเลิศ 
 ๑) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด รอ้ยละ๘๐ 
๑.๑) ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมเป็นผูท้ีม่คีุณธรรม จรยิธรรม ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด และมี
คุณภาพอยู่ในระดบัดขีึน้ไป   

รอ้ยละ๘๐ 

๑.๒) ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมเคารพในกฎกตกิา ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด   รอ้ยละ๘๐ 
 

๑.๓) ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมเป็นผูท้ีม่คี่านิยม และจติส านึกตามทีส่ถานศกึษาก าหนด และมี
คุณภาพอยู่ในระดบัดขีึน้ไป 

รอ้ยละ๘๐ 

 ๒) ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ระดบัดเีลศิ 
๒.๑) ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของความเป็นไทย  รอ้ยละ๘๐ 

๒.๒) ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมทัง้ภูมปัิญญาไทย รอ้ยละ๘๐ 

๓) การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ระดบัดีเลิศ 
๓.๑) ผูเ้รยีนยอมรบัและอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้น เพศ วยั  รอ้ยละ๘๐ 

๓.๒) ผูเ้รยีนยอมรบัและอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่าง เชือ้ชาต ิศาสนา ภาษา รอ้ยละ๘๐ 

๓.๓) ผูเ้รยีนยอมรบัและอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่าง ภาษา วฒันธรรม ประเพณี รอ้ยละ๘๐ 

๔) มสีุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม ระดบัดีเลิศ 
๔.๑) ผูเ้รยีนมกีารรกัษาสุขภาพกาย อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวยั  รอ้ยละ๘๐ 

๔.๒) ผูเ้รยีนมกีารรกัษาสุขภาพจติ อารมณ์ และสงัคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวยั 

รอ้ยละ๘๐ 

๔.๓) ผูเ้รยีนสามารถอยู่ร่วมกบัคนอื่นอย่างมคีวามสุข เขา้ใจผูอ้ื่น ไม่มคีวามขดัแยง้กบัผูอ้ื่น รอ้ยละ๘๐ 

 



 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ  ระดบัยอดเยี่ยม 
 

ด้าน/ประเดน็การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/
คณุภาพ 

๒.๑ มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๑) สถานศกึษาก าหนดเป้าหมาย ไวอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ความ
ตอ้งการของชุมชน ทอ้งถิน่ วตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาแห่งชาต ินโยบายของรฐับาลและ
ของตน้สงักดั รวมทัง้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๒) สถานศกึษาก าหนด วสิยัทศัน์ ไวอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ความ
ตอ้งการของชุมชน ทอ้งถิน่ วตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาแห่งชาต ินโยบายของรฐับาลและ
ของตน้สงักดั รวมทัง้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๓) สถานศกึษาก าหนดพนัธกจิ ไวอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ความ
ตอ้งการของชุมชน ทอ้งถิน่ วตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาแห่งชาต ินโยบายของรฐับาลและ
ของตน้สงักดั รวมทัง้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

ระดบัยอดเยีย่ม 

๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๑) สถานศกึษาสามารถวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาโดยการจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษา และแผนปฏบิตักิารประจ าปี/แผนการใชง้บประมาณประจ าปี   

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๒) สถานศกึษามกีารน าแผนไปปฏบิตัเิพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาอย่าง
ต่อเนื่อง จรงิจงั   

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๓) สถานศกึษามกีาร ตดิตามตรวจสอบประเมนิผล และปรบัปรุงพฒันางานอย่างต่อเนื่อง ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๔) สถานศกึษามกีารบรหิารอตัราก าลงั ทรพัยากรทางการศกึษา และระบบดแูลช่วยเหลอื
นกัเรยีน  

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๕) สถานศกึษามรีะบบการนิเทศภายในเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนของคร ู ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๖) สถานศกึษามกีารน าขอ้มลูมาใชใ้นการพฒันา บุคลากรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๗) ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายในสถานศกึษามสีว่นร่วมในการวางแผน ปรบัปรุง และพฒันา และร่วม
รบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา 

ระดบัยอดเยีย่ม 

๒.๓ ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๑) สถานศกึษาบรหิารจดัการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร ทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 
เชื่อมโยงวถิชีวีติจรงิ และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดบัยอดเยีย่ม 

    ๒) สถานศกึษาบรหิารจดัการเกีย่วกบั กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 
เชื่อมโยงวถิชีวีติจรงิ และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดบัยอดเยีย่ม 



๒.๔ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๑) สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน พฒันาคร ูบุคลากร ใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๒) สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน และจดัใหม้ชีุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี มาใชใ้นการพฒันา
งานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ระดบัยอดเยีย่ม 

๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๑) สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในหอ้งเรยีน ทีเ่อือ้ต่อการจดั 
การเรยีนรู ้และมคีวามปลอดภยั 

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๒) สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายนอกหอ้งเรยีน ทีเ่อือ้ต่อการจดั 
การเรยีนรู ้และมคีวามปลอดภยั 

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๓) สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้และมคีวามปลอดภยั ระดบัยอดเยีย่ม 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๑) สถานศกึษาจดัระบบการจดัหา การพฒันาและการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใชใ้น
การบรหิารจดัการทีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

ระดบัยอดเยีย่ม 

   ๒) สถานศกึษาจดัระบบการจดัหา การพฒันาและการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใชใ้น
การจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

ระดบัยอดเยีย่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  ระดบัยอดเยี่ยม 
 

ด้าน/ประเดน็การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/
คณุภาพ 

๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้ ระดบัยอดเยีย่ม 
   ๑) ครจูดัท าโครงสรา้งรายวชิาในรายวชิาทีร่บัผดิชอบตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัของ
หลกัสตูรสถานศกึษา 

รอ้ยละ๙๐ 

   ๒) ครอูอกแบบหน่วยการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้โดยผ่านกระบวนการคดิ และ
ปฏบิตัจิรงิ  

รอ้ยละ๙๐ 

   ๓) ครจูดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดใ้ชท้กัษะกระบวนการคดิ และการฝึก
ปฏบิตัใิหผู้เ้รยีนไดร้บัการฝึกทกัษะแสดงออก แสดงความคดิเหน็ สรุปองคค์วามรู ้น าเสนอ
ผลงาน และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้และน าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูจ้รงิ  

รอ้ยละ๙๐ 

   ๔) ครจูดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้เฉพาะส าหรบัผูท้ีม่คีวามตอ้งการจ าเป็น และตอ้งการ
ความช่วยเหลอืพเิศษ และน าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการจดักจิกรรมเพือ่ช่วยเหลอื
ความตอ้งการจ าเป็นจรงิ 

รอ้ยละ๙๐ 

๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ ระดบัยอดเยีย่ม 
   ๑) ครใูชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนได้
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ทีห่ลากหลาย 

รอ้ยละ๙๐ 

   ๒) ครใูชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา ตามความเหมาะสมมาใชใ้นการ
จดัการเรยีนรู ้ 

รอ้ยละ๙๐ 

   ๓) ครนู าภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ตามความเหมาะสม รอ้ยละ๙๐ 
๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ระดบัยอดเยีย่ม 
   ๑) ครผููส้อนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีน โดยเน้นการมปีฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก ใหเ้ดก็รกัคร ูครรูกั
เดก็ และเดก็รกัเดก็ เดก็รกัทีจ่ะเรยีนรู ้สามารถเรยีนรูร้่วมกนัอย่างมคีวามสุข 

รอ้ยละ๙๐ 

   ๒) ครผููส้อนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีน โดยเน้นใหเ้ดก็รกัทีจ่ะเรยีนรู ้สามารถเรยีนรูร้่วมกนั
อย่างมคีวามสุข 

รอ้ยละ๙๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน ระดบัยอดเยีย่ม 

    ๑) ครมูกีารวดัและประเมนิผลเพือ่พฒันาผูเ้รยีนตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรู ้โดยใชเ้ครื่องมอื วธิกีารวดัและเกณฑก์ารประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัจุดประสงค์
การเรยีนรู ้

รอ้ยละ๙๐ 

    ๒) ครมูกีารวดัและประเมนิผลระหว่างเรยีน หลงัจากจดัการเรยีนรูจ้บในแต่ละหน่วย เพือ่
น าผลการประเมนิไปใชเ้ป็นสว่นหน่ึงในการตดัสนิผลการเรยีน โดยใชเ้ครื่องมอื วธิกีารวดัและ
เกณฑก์ารประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัตวัชีว้ดัในแต่ละหน่วย 

รอ้ยละ๙๐ 



    ๓) ครมูกีารวดัและประเมนิผลตวัชีว้ดัทุกตวั หลงัจากจดัการเรยีนรูจ้บในแต่ละตวัชีว้ดั เพือ่น าผล
การประเมนิไปใชเ้ป็นสว่นหนึ่งในการพฒันาผูเ้รยีนและตดัสนิผลการเรยีน โดยใชเ้ครื่องมอื วธิกีาร
วดัและเกณฑก์ารประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัตวัชีว้ดัในแตล่ะตวั 

รอ้ยละ๙๐ 

    ๔) ครมูกีารวดัและประเมนิผลการอ่านคดิวเิคราะหแ์ละเขยีน  เพือ่น าผลการประเมนิไปใช้
ในการพฒันาผูเ้รยีน โดยใชเ้ครื่องมอื วธิกีารวดัและเกณฑก์ารประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัแต่ละ
ระดบัชัน้ 

รอ้ยละ๙๐ 

    ๕) ครมูกีารวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ เพือ่น าผลการประเมนิไปใชใ้น
การพฒันาผูเ้รยีน โดยใชเ้ครื่องมอื วธิกีารวดัและเกณฑก์ารประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัแต่ละ
ระดบัชัน้ 

รอ้ยละ๙๐ 

๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการ
เรยีนรู ้

รอ้ยละ๙๐ 

   ๑) ครแูละผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งร่วมกนัแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์เพือ่น าไปใชใ้นการ
ปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนรู้ 

รอ้ยละ๙๐ 

   ๒) ครแูละผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งใหข้อ้มลูสะทอ้นเพือ่น าไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการ
จดัการเรยีนรู้ 

รอ้ยละ๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 


